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supervisors, and institutional stakeholders. The results indicate that
the mentoring process helped students organize evidence of
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Abstrak

Kegiatan pengabdian kepada masyarakat ini bertujuan meningkatkan kesiapan mahasiswa berprestasi Politeknik
Negeri Sriwijaya dalam mengikuti Pilmapres 2026 melalui pendampingan terstruktur pada aspek portofolio
capaian unggulan, produk inovatif, dan kemampuan presentasi Bahasa Inggris. Kegiatan dilaksanakan dengan
pendekatan partisipatif melalui identifikasi kebutuhan, klinik portofolio, pendampingan produk inovatif, latihan
komunikasi Bahasa Inggris, simulasi presentasi, dan evaluasi reflektif. Subjek kegiatan adalah mahasiswa peserta
Pilmapres Polsri 2026 yang mengikuti rangkaian seleksi dan pembinaan di lingkungan Politeknik Negeri
Sriwijaya. Hasil kegiatan menunjukkan bahwa pendampingan membantu peserta menata bukti prestasi,
memperkuat argumentasi produk inovatif, meningkatkan kepercayaan diri dalam presentasi, serta memahami
orientasi penilaian Pilmapres. Dokumentasi kegiatan menunjukkan proses persiapan, technical meeting,
presentasi produk inovatif, simulasi kemampuan Bahasa Inggris, hingga penganugerahan. Kegiatan ini
memberikan implikasi bahwa pembinaan berkelanjutan berbasis portofolio, inovasi, dan komunikasi

* M. Arief Rahman, m.arief.rahman@polsri.ac.id


https://doi.org/xx.xxxx
https://xxxx.xxx/
https://xxxx.xxx/
https://xxxx.xxx/

PILMAPRES 2026 POLITEKNIK NEGERI SRIWIJAYA: PENDAMPINGAN MAHASISWA BERPRESTASI DALAM
PENGUATAN PORTOFOLIO, PRODUK INOVATIF, DAN BAHASA INGGRIS

internasional perlu diperkuat sebagai bagian dari ekosistem prestasi mahasiswa pendidikan tinggi vokasi.

Kata Kunci: Pilmapres; mahasiswa berprestasi; portofolio; produk inovatif, Bahasa Inggris.

1. PENDAHULUAN

Pemilihan Mahasiswa Berprestasi (Pilmapres) merupakan salah satu agenda strategis
pendidikan tinggi yang berfungsi sebagai ruang apresiasi, seleksi, dan pembinaan mahasiswa
dengan capaian unggul. Pada tahun 2026, Kementerian Pendidikan Tinggi, Sains, dan Teknologi
menegaskan bahwa Pilmapres diarahkan untuk mendukung pengembangan prestasi mahasiswa,
memperkuat ekosistem pendidikan tinggi yang berdampak dan inklusif, serta melaksanakan seleksi
berjenjang dari tingkat perguruan tinggi, wilayah, hingga nasional (Kementerian Pendidikan
Tinggi, Sains, dan Teknologi, 2026). Panduan Pilmapres Program Diploma Tahun 2026 juga
menempatkan portofolio capaian unggulan, produk inovatif, serta presentasi Bahasa Inggris
sebagai komponen penting dalam proses seleksi, sehingga mahasiswa perlu dibina secara
sistematis dan berkelanjutan (Direktorat Pembelajaran dan Kemahasiswaan, 2026).

Politeknik Negeri Sriwijaya sebagai institusi pendidikan tinggi vokasi memiliki tanggung
jawab untuk memfasilitasi mahasiswa agar mampu menunjukkan kompetensi akademik, inovasi,
kepemimpinan, karakter, dan kontribusi sosial secara terukur. Seleksi Pilmapres Polsri 2026 tidak
hanya menjadi kegiatan kompetitif, tetapi juga menjadi wahana pembelajaran untuk melatih
mahasiswa menyusun narasi pencapaian, mengelola bukti prestasi, merumuskan produk inovatif
yang aplikatif, serta menyampaikan gagasan dalam Bahasa Inggris. Pemberitaan resmi Polsri
menunjukkan bahwa proses Pilmapres menjadi bagian dari penguatan prestasi mahasiswa dan
berlanjut hingga tingkat wilayah LLDIKTI II (Politeknik Negeri Sriwijaya, 2026a; Politeknik
Negeri Sriwijaya, 2026b).

Dalam konteks pendidikan vokasi, pembinaan mahasiswa berprestasi perlu diarahkan pada
kompetensi yang relevan dengan kebutuhan industri, kemampuan berpikir kreatif, komunikasi, dan
kesiapan berkompetisi. Kajian pemetaan kompetensi lulusan pendidikan vokasi menunjukkan
bahwa pemahaman terhadap kebutuhan industri dapat menjadi dasar dalam penguatan kompetensi
mahasiswa (Lupikawaty et al., 2025). Kegiatan peningkatan keterampilan kreatif dan berpikir kritis
pada pendidikan vokasi juga memperlihatkan bahwa mahasiswa perlu mendapatkan ruang untuk
mengeksplorasi ide, menyampaikan gagasan, dan membangun kepercayaan diri (Rahman &

Handayani, 2024). Selain itu, kegiatan seminar dan pelatihan di lingkungan Manajemen

2 ~Name Journal VOLUME 4, NO. 2, BULAN MEI 2026



e-ISSN : 3030-8836; p-ISSN : 3030-8844, Hal 81-92

Informatika maupun kegiatan kemahasiswaan lain menunjukkan pentingnya pendampingan
berbasis praktik untuk meningkatkan kemampuan personal branding, kompetisi, dan inovasi
mahasiswa (Rahman et al., 2024a; Rahman et al., 2024b).

Permasalahan utama yang dihadapi mahasiswa dalam persiapan Pilmapres umumnya
berkaitan dengan belum terstrukturnya portofolio capaian unggulan, lemahnya argumentasi produk
inovatif, keterbatasan dalam menyusun bahan presentasi, serta kurangnya kepercayaan diri dalam
menjawab pertanyaan juri terutama dalam Bahasa Inggris. Kondisi tersebut memerlukan
pendampingan yang tidak hanya bersifat administratif, tetapi juga berbasis coaching, diskusi,
simulasi, dan refleksi. Oleh karena itu, kegiatan “Pilmapres 2026 Politeknik Negeri Sriwijaya:
Pendampingan Mahasiswa Berprestasi dalam Penguatan Portofolio, Produk Inovatif, dan Bahasa
Inggris” disusun untuk meningkatkan kesiapan mahasiswa dalam mengikuti seleksi secara
komprehensif.

Tujuan kegiatan ini adalah memberikan pendampingan kepada mahasiswa peserta
Pilmapres Polsri 2026 agar mampu: (1) menyusun portofolio capaian unggulan secara sistematis;
(2) merancang dan mempresentasikan produk inovatif yang relevan dengan persoalan masyarakat;
(3) meningkatkan kemampuan presentasi dan komunikasi dalam Bahasa Inggris; serta (4)
membangun kepercayaan diri mahasiswa dalam menghadapi seleksi. Perubahan sosial akademik
yang diharapkan dari kegiatan ini adalah terbentuknya budaya prestasi, budaya inovasi, dan budaya

komunikasi akademik yang lebih baik di lingkungan Politeknik Negeri Sriwijaya.

2. METODE

Kegiatan pengabdian ini dilaksanakan dengan metode pendampingan partisipatif melalui
tahapan perencanaan, pelaksanaan, simulasi, dan evaluasi. Subjek dampingan adalah mahasiswa
peserta Pilmapres Politeknik Negeri Sriwijaya tahun 2026 yang mengikuti proses pembinaan dan
seleksi internal. Kegiatan dilaksanakan di lingkungan Politeknik Negeri Sriwijaya, khususnya pada
ruang/aula yang digunakan untuk technical meeting, presentasi, simulasi, dan penganugerahan.
Pendampingan melibatkan mahasiswa, dosen pendamping, panitia, dan unsur institusi yang
berperan dalam penguatan prestasi mahasiswa.

Strategi pelaksanaan kegiatan menggunakan pendekatan clinic and coaching, yaitu peserta
diberikan pemahaman mengenai ketentuan Pilmapres, dilatih menyusun portofolio, dibimbing

dalam merumuskan produk inovatif, serta diberikan kesempatan melakukan simulasi presentasi
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dan tanya jawab. Pendekatan ini dipilih karena kegiatan Pilmapres menuntut kesiapan dokumen,
narasi, kemampuan komunikasi, serta respons cepat terhadap pertanyaan juri. Model pelatihan dan
pendampingan berbasis praktik terbukti relevan untuk meningkatkan kapasitas peserta dalam
kegiatan pengabdian masyarakat, terutama ketika peserta dilibatkan secara aktif dalam latihan,
evaluasi, dan perbaikan berkelanjutan (Rahman, 2024; Rahman et al., 2024c).

Tahapan kegiatan dimulai dari identifikasi kebutuhan peserta, kemudian dilanjutkan dengan
klinik portofolio capaian unggulan, pendampingan pengembangan produk inovatif, latihan
presentasi Bahasa Inggris, simulasi penjurian, dan refleksi hasil. Proses ini mengikuti prinsip
pengorganisasian kegiatan pengabdian yang menempatkan komunitas dampingan sebagai subjek

aktif, bukan sekadar penerima materi. Bagan tahapan kegiatan disajikan pada Gambar 1.

Tahapan Pendampingan Pilmapres Polsri 2026

Identifikasi Clinic Pendampingan Simulasi
eserta & Kebutuha Portofolio CU Produk Inovatif & Bl resentasi & Refleks

Gambar 1. Tahapan pendampingan Pilmapres Polsri 2026
Tabel. 1 Fokus Kegiatan Pendampingan Pilmapres Polsri 2026

No. Fokus Bentuk Kegiatan Output yang Diharapkan
Pendampingan
1 Portofolio capaian Klinik dokumen, pemetaan Portofolio lebih terstruktur dan
unggulan prestasi, validasi bukti sesuai komponen penilaian

pendukung

2 Produk inovatif Diskusi masalah, solusi, Narasi produk inovatif lebih
kebaruan, manfaat, dan kuat dan aplikatif
keberlanjutan produk

3 Bahasa Inggris Latihan perkenalan, Kemampuan komunikasi
presentasi, dan respons akademik meningkat
pertanyaan dalam Bahasa
Inggris

4 Simulasi penjurian Presentasi, tanya jawab, Peserta lebih percaya diri
umpan balik, dan refleksi menghadapi seleksi
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3. HASIL

Hasil kegiatan menunjukkan bahwa pendampingan Pilmapres Polsri 2026 memberikan
ruang pembelajaran terstruktur bagi mahasiswa untuk memahami tuntutan seleksi, menata
portofolio capaian unggulan, memperbaiki narasi produk inovatif, dan meningkatkan kualitas
presentasi. Kegiatan diawali dengan publikasi dan pemetaan peserta, dilanjutkan dengan
technical meeting, presentasi produk inovatif, simulasi Bahasa Inggris, serta penganugerahan.
Rangkaian ini memperlihatkan bahwa seleksi Pilmapres tidak hanya menilai prestasi individual,
tetapi juga menjadi proses pembinaan karakter, kemampuan berpikir kritis, kreativitas, dan
komunikasi mahasiswa.

Pada aspek portofolio, peserta diarahkan untuk menyusun bukti capaian secara sistematis
sesuai kategori capaian unggulan. Pendampingan menekankan pentingnya kejelasan dokumen,
relevansi prestasi, dan kemampuan mahasiswa menjelaskan kontribusi dari setiap capaian. Pada
aspek produk inovatif, peserta dilatih menghubungkan masalah yang ditemukan dengan solusi
yang ditawarkan, nilai kebaruan, kelayakan implementasi, serta potensi dampak. Pada aspek
Bahasa Inggris, peserta diberikan simulasi komunikasi agar mampu menyampaikan gagasan

secara ringkas, runtut, dan percaya diri.

Gambar 2. Publikasi finalis dan peraih prestasi Pilmapres Polsri 2026.
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Gambar 3. Dokumentasi peraih Juara 1 Pilmapres Polsri 2026 pada kategori Program Diploma.
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Gambar 5. Pembukaan technical meeting Pilmapres Polsri 2026 tentang capaian unggulan,
produk inovatif, dan Bahasa Inggris.
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Gambar 6. Presentasi produk inovatif Portofun sebagai
bagian dari penguatan gagasan dan portofolio peserta.

Gambar 7. Presentasi produk inovatif berbasis layanan
karier dan informasi kerja mahasiswa.

_

Gambar 8. Simulasi presentasi Bahasa Ing;gris sebagai bagian dari penguatan komunikasi peserta
Pilmapres.
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Gambar 10. Suasana penganugerahan Pilmapres Polsri 2026
di lingkungan Politeknik Negeri Sriwijaya.

Dokumentasi pada Gambar 2 sampai dengan Gambar 10 memperlihatkan dinamika
kegiatan mulai dari publikasi peserta, penguatan lokasi dan sarana, technical meeting, presentasi
produk inovatif, simulasi kemampuan Bahasa Inggris, hingga penganugerahan. Dokumentasi
tersebut menegaskan bahwa kegiatan pendampingan memiliki luaran proses berupa kesiapan
dokumen, kesiapan produk inovatif, dan kesiapan komunikasi. Di samping itu, kegiatan ini juga
menghasilkan luaran psikologis berupa peningkatan kepercayaan diri peserta, keberanian
menyampaikan gagasan, dan kemampuan menerima umpan balik.

Secara kualitatif, capaian kegiatan dapat dilihat dari tiga indikator. Pertama, mahasiswa

mampu memahami komponen yang perlu disiapkan dalam Pilmapres, terutama capaian unggulan,
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produk inovatif, dan Bahasa Inggris. Kedua, mahasiswa mampu mempresentasikan ide dan produk
secara lebih sistematis melalui bahan tayang, demonstrasi, dan penjelasan manfaat. Ketiga,
mahasiswa mendapatkan pengalaman simulatif yang mendekati suasana seleksi, sehingga dapat

memperbaiki teknik presentasi, penguasaan materi, dan manajemen waktu.

4. DISKUSI

Pendampingan Pilmapres Polsri 2026 menunjukkan bahwa penguatan mahasiswa
berprestasi harus dilakukan secara integratif. Portofolio capaian unggulan tidak cukup hanya
berupa daftar prestasi, melainkan harus dikonstruksi sebagai narasi capaian yang menunjukkan
konsistensi, dampak, dan kontribusi mahasiswa. Hal ini sejalan dengan orientasi Panduan
Pilmapres Program Diploma Tahun 2026 yang menempatkan portofolio, produk inovatif, dan
presentasi Bahasa Inggris sebagai bagian dari proses seleksi awal nasional (Direktorat
Pembelajaran dan Kemahasiswaan, 2026). Dengan demikian, pendampingan perlu
menggabungkan aspek administratif, akademik, komunikasi, dan pengembangan diri.

Temuan kegiatan juga menunjukkan bahwa produk inovatif menjadi pusat pembelajaran
yang efektif karena mahasiswa dituntut menghubungkan masalah nyata dengan solusi yang
aplikatif. Produk inovatif yang baik tidak hanya menampilkan bentuk atau aplikasi, tetapi juga
menjelaskan latar belakang masalah, sasaran pengguna, manfaat, keberlanjutan, dan potensi
dampak. Hal ini relevan dengan gagasan penguatan inovasi dalam pendidikan vokasi dan kegiatan
kemahasiswaan yang menekankan keterampilan kreatif, berpikir kritis, dan keberanian
berkompetisi (Rahman & Handayani, 2024; Rahman et al., 2024a). Dalam ekosistem Polsri,
kegiatan kompetisi dan pengembangan mahasiswa juga dapat dikaitkan dengan pengalaman
peningkatan keahlian kompetisi mahasiswa informatika dan kegiatan seminar personal branding
yang mendorong mahasiswa tampil lebih percaya diri (Rahman et al., 2024a; Rahman et al.,
2024b).

Aspek Bahasa Inggris menjadi bagian penting karena peserta Pilmapres perlu menjelaskan
produk, capaian, dan visi diri kepada audiens yang lebih luas. Kemampuan Bahasa Inggris dalam
konteks Pilmapres bukan semata-mata kemampuan linguistik, melainkan juga kemampuan
menyusun pesan, mengelola waktu, merespons pertanyaan, dan menjaga performa komunikasi.
Oleh karena itu, simulasi presentasi dan tanya jawab menjadi strategi efektif untuk meningkatkan

kesiapan peserta. Model kegiatan ini sejalan dengan pelatihan dan webinar peningkatan kapasitas
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yang menekankan praktik, pendampingan, dan umpan balik sebagai strategi pembelajaran orang
dewasa (Rahman, 2024; Rahman et al., 2024c).

Dari perspektif kelembagaan, kegiatan ini mendukung budaya prestasi mahasiswa di
lingkungan Politeknik Negeri Sriwijaya. Berita resmi Polsri menunjukkan bahwa Pilmapres 2026
menjadi ajang apresiasi yang menghasilkan perwakilan untuk berkompetisi pada tingkat LLDIKTI
IT dan nasional (Politeknik Negeri Sriwijaya, 2026a; Politeknik Negeri Sriwijaya, 2026b).
Pendampingan seperti ini perlu dirancang sebagai program tahunan yang terintegrasi dengan unit
kemahasiswaan, jurusan, program studi, dosen pendamping, dan organisasi mahasiswa. Kegiatan
pendampingan juga dapat diperkuat dengan sistem informasi portofolio mahasiswa agar data
prestasi lebih terdokumentasi, mudah diverifikasi, dan dapat digunakan kembali untuk berbagai
ajang talenta.

Secara teoritik, kegiatan ini memperlihatkan bahwa pengabdian masyarakat di lingkungan
perguruan tinggi dapat diarahkan tidak hanya kepada masyarakat eksternal, tetapi juga kepada
komunitas akademik internal, khususnya mahasiswa sebagai kelompok dampingan. Pendekatan ini
relevan dengan kegiatan penguatan kapasitas mahasiswa, kegiatan sosialisasi kelembagaan, dan
program pengembangan kompetensi vokasi yang telah banyak dilakukan dalam bentuk seminar,
workshop, dan pendampingan (Rahman et al., 2023a; Rahman et al., 2024d; Rahman et al., 2025a).
Dengan demikian, Pilmapres dapat ditempatkan sebagai proses pembinaan berkelanjutan untuk

menghasilkan mahasiswa yang unggul secara akademik, inovatif, komunikatif, dan berkarakter.

5. KESIMPULAN

Kegiatan “Pilmapres 2026 Politeknik Negeri Sriwijaya: Pendampingan Mahasiswa
Berprestasi dalam Penguatan Portofolio, Produk Inovatif, dan Bahasa Inggris” telah dilaksanakan
sebagai bentuk pengabdian kepada komunitas akademik internal perguruan tinggi. Kegiatan ini
membantu mahasiswa memahami komponen seleksi Pilmapres, menyusun portofolio capaian
unggulan, memperkuat narasi produk inovatif, dan meningkatkan kesiapan presentasi Bahasa
Inggris. Dokumentasi kegiatan menunjukkan adanya proses pembinaan yang mencakup technical
meeting, presentasi produk, simulasi komunikasi, dan penganugerahan.

Secara reflektif, kegiatan ini menunjukkan bahwa keberhasilan mahasiswa dalam ajang
prestasi tidak hanya ditentukan oleh capaian individual, tetapi juga oleh ekosistem pendampingan

yang mendukung. Oleh karena itu, direkomendasikan agar Politeknik Negeri Sriwijaya
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memperkuat program pembinaan Pilmapres secara berkelanjutan melalui klinik portofolio, bank
data prestasi mahasiswa, pendampingan produk inovatif lintas bidang, latihan Bahasa Inggris
berkala, dan simulasi penjurian. Program tersebut diharapkan dapat membangun budaya prestasi

dan inovasi yang lebih kuat di lingkungan pendidikan tinggi vokasi.
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